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3. szamu napirend

ELOTERJESZTES
A Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulas
‘Térsulasi Tanacsanak 2017. november 22 - i Ulésére

Targy: Tajékoztato a 2017. évben megvalésitott palyazatokrol
Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A 2017-es év tanacsllésein tobb alkalommal kertilt aktudlis palyazati lehetéség bemutatasra és
jovahagyasra, amelyben elsGsorban a Nonprofit Kft. tudott palyazni tdmogatésokra. Az elert
palyazatok megvaldsitasat kivanjuk ismertetni a tanacs tagjaival.

Foglalkoztatasi Paktumok:

1.Kanizsai Foglalkoztatasi Paktum: A projektben a Nonprofit Kft. konzorciumi partnerkent
vesz részt. Az idei évre tervezett tamogatdsok, képzések julius o6ta indultak el. A
legnagyobb tamogatasi igény a bértdmogatas rendszere, mint .a legnépszer(bb
foglalkoztatast noveld eszkdz a munkaltatdk korében. Lényegesen nagyobb
er&feszitéseket kell forditani a képzésekre, az inaktivak munkaerSpiaci mozgdsitasara. A
tamogatott foglalkoztatds a mikro-, kis- és kézvallalkozasokat érinti.

A Kanizsai projekt tAmogatasok alakulasa az oktober végi adatok szerint:

Tamogatasokba vont személyek: Terv (f6) ‘Tény (i6)

Bér, bérkdliség 43 42

Szoligaltatas _ 49 7

Vallalkozova valas tamogatasa 8 9 -
Képzés ” 20 11

Osszesen: : 120 69

Tervezett 6sszes: 120

Teljesitési arany{ %) 57,5

69 b6l lezart szolgaltatasokkal: - 6

A projekt aktivitdsanak novelése céljabdl jelentSs rendezvenyiink lesz 2017. november 30-
an ,FOGLALKOZTATAS 2018" cimmel, amelynek keretében munkaltatéi férumot és
allasborzét szervezink.

A Munkaltatéi Forumon elsédlegesen a helyi kis-kdzépvallalkozdk képviselbi vesznek részt,
helyszine HSMK Zala Mark Terem, az &llasborzén pedig az éllaskeres6knek ajanlunk
kilonféle munkalehetéségeket Nagykanizsan. )

2.Dél-Zalai Foglalkoztatasi Egyiittmiikddés (jarasi paktum): A projektben a Tarsulas, mint
konzorciumvezetd tevékenysége a meghatarozé, a projekt elérehaladasa a belitemezes
szerint t6rténik, megalakult a paktumiroda, dolgozik a projektimenedzser és a pénzlgyi
menedzser, elkezdédtek a tdmogatott foglalkoztatasok, képzések. A Letenyei térségben
éi6 allas nélkiliek bevonasa nehezebb, az utazas, a munkahelyek kevés szama indokolja a
nagyobb aktivitast. A kOvetkez$ idészakban elkészitésre kerlll a befektetés Gsztonzesi
stratégia, amelyben elkészlil min. 20 6énkormanyzat és 50 vallalkozas bevonasaval a
befektetési lehetéségek felmérése. Ennek keretében kérdSives megkeresésben kivanjuk
felmérni, megismerni a két jarashoz tartozé onkormanyzatok szandékait, a potencialis
vallalkozasok fejlesztési motivaciéit, a foglalkoztatds ndvelését eibsegitd innovacios
tevékenység tamogatasi igényeinek bemutatasat. A terileti felmérés készitésének célja
egyfelél azon terlletek, ingatlanok feltérképezése, amelyek alkalmasak gazdasagi
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egységek fogadasara és U munkalehetGségek kialakitasara, masfel6l azon gazdasagi
szerepl6k feltarasa, akik érdekeltek a projektterlileten befektetések megvaldsitasaban.

A Jarasi projekt tamogatasok alakulésa az oktéber végi adatok szerint:

Jarasok szerint Nagykanizsai Letenyei Osszesen
Tamogatasokba vont személyek: | Terv(f6) | Tény (f6) | Terv(f6) | Tény(f6) | Terv(fd) | Tény(f6)
Bér, bérkoltség 9 8 3 2 12 10
Szolgaltatas 8 16 5 1 13 17
Vallalkozéva valas tdmogatasa 2 2 1 0 -3 2
Képzés 4 0 2 0 b 0
Osszesen: 23 26 11 3 34 29

2 Jaras egyiitt 29

{ Tervezett Osszes: 34|
Teljesitési arany(%): : 85,3

3.PILOT Kbézfoglalkoztatasi program: A projektet a Nonprofit Kft. valdsitotta meg 2017.
majus 1-szeptember 30. kdzott, egylittmikodési megallapodéasban a Via Kanizsa Nonprofit
Zrt. és a Futurus-Pannénia Nonprofit Kft. foglalkoztatokkal. A projektben a Zala Megyei
Kormanyhivatal Nagykanizsai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalydnak korabbi
id6szakbol vezetett nyilvantartasabol keriiltek kivalasztdsra a bevonandd személyek. A
specidlis kézfoglalkoztatasi programba meghatarozott Iétszam a két kézfoglalkoztatasi
helyen 25, illetve 50 f6t, azaz Gsszesen 75 személyt jelentett. Azon lgyfelek kerlltek
megszolitasra, akik tartdésan (t6bb mint 12 hénapja) az allaskeresdi nyilvantartasba
szerepeltek, nem volt kdzvetitési eseménylik, vagy az rendszeresen sikertelen vol,
foglalkoztatasuk folyamatosan meghitsult, tovabba, a jarasi hivatal munkatarsai altal is
ismert szocialis, mentalis, vagy egészségligyi problémaval kizdenek. A fent leirt
szempontok alapjan 2017. marcius-2017. julius kozotti id6tartamban 11 alkalommal tértént
behivas a helyi Foglalkoztatasi Osztalyra. A program teljes id6szakaban &sszesen 1086 6
kerlilt megszolitasra, melybdl 560 6, azaz a megszodlitottak 52%-a jelent meg. A
megjelentek kozll a tajékoztatds soran 390 6 nyilatkozta azt, hogy nem kivan részt venni
a programban, mig 170 f6 vallalta a foglalkoztatast. A személyes problémak miatt
Osszesen 88 fével kotottek a foglalkoztatdk kozfoglalkoztatasi jogviszonyt a program
id6szakaban. A bevonasra kerlllt specidlis célcsoport alapvet§ jellemzbje a tartdésan
munkahely nélkdli allapot, egészségligyi-mentalis és jelenté szocialis problémaval.

A programba bevontak lakéhely szerinti megoszlasa:

Bevont személyek /allandé lakeim Futm:us'- V1'a Osszesen .
sverint/ Pannénia | Kanizsa Megoszlés
6 6 6 %

Becsehely 1 0 1 1,14
Fels6rajk 1 0 1 1,14
Galambok 5 0 5 5,68
Garabonc 3 0 3 3,41
Hahot 1 0 1 1,14
Homokkomarom 3 0 3 3,41
Kerecseny 2 0 2 2,27
Mihald 1 0 1 1,14
Murakeresztr 1 0 1 1,14
Nagybakoénak 1 0 1 1,14
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Nagykanizsa - .23 29 52 59,09
Nagyrécse 1 0 1,14
Orosztony 0 1,14
Szentgydrgyvar 0 1,14
Szepetnek 0 2 2,27
Zalakomar 12 0 12 13,64
Osszesen: 59 29 88 100,00

A vidékrd! bejaré létszam a Futurus-Panndnia foglalkoztatonal a 36 f6, a bevontak 61%-at
jelentette, a Via Kanizsa Nonprofit Zrt-nél 3 6 (10 %), akik a jaréshoz tartozo telepliésekrol
(allandd lakcim szerint) érkezett. A bevontak lakohely szerinti megoszidsa tukrézi, hogy
jelentés azon teleplilések szama, ahol mobilizélni lehetett ezen inaktiv csoportokhoz
tartozokat, akiket a “lakéhelyllkon nem alkalmaztak kézfoglalkoztatasban, -viszont ezen
személyek vallalték az utikdltség térités melletti bejarast, esetikben késések nem térténtek.

A program idétartama alatti kilépések szama, lemorzsolédasok és az okai:
Futurus-Panndnia Nonprofit Kft.: _

Osszesen 59 személy lett a programba bevonva. Kilépettek: 6 f6 alkohol probléma miatt, 7
fé els6dleges munkaerépiacra, 1 f6 8 éras kdzfoglalkoztatasba, 1 6 NYES-re, 1 6 kdz0s
megegyezéssel gyermek elhelyezési csaladi probléma miatt, 7 f6 igazolatlan hianyzas miatt
tavozott a programbdl. A 6 f6 italozas miatti elkiildoétt munkavallaié kdzdl 5 f6 normal
koézfoglalkoztatasba, 1 f6 a versenyszféraba, az elsédieges munkaerdpiacra alkalmas volt,
késébb el is helyezkedett. A rendkivili felmondas miatt a tébbiek a jogszabalyi elbirasok
miatt a kézfoglalkoztatasbol is atmenetileg kizarasra kertltek.

A 15 f6 kilépett (els6dleges munkaerépiac + 8 6ras kozfoglalkoztatas + igazolatlan
hianyzasok) nagy része a fiatal 35 év alatti korosztalybdl kerilt ki. Az igazolatlan hianyzéknal
" a_nyilt_munkaerdpiacon térténé_elhelyezkedés volt a valés hattér. a fiatalok aktivitasa-
lényegesen nétt az. dllaskeresésben, ezt a kézmunkat atmenetinek tekintették /k6z6sséq.
tandcsadasokkal kapott seqitséq pozitiv_hatasa/. Az idésebb, f6leg az 55 év felettiek a
programot stabilan végig vitték, mivel nekik sokkal kevesebb mozgasterik van a
munkaer@piacon ezen programon Kivul.

Via Kanizsa Nonprofit Zrt.:

Osszesen 29 személy lett a program soran bevonva. A foglalkoztatott szemeélyek esetében 5
fénél idult alkoholizmusrél beszélhetiink, amely jelentésen negativan. befolyasolja a
munkavégz8 képességet, bar ez miatt nem kerllt sor munkaviszony megszintetésre,
azonban a tovabbi foglalkoztatasukat a munkaltaté mar nem véllalta. 3 f6 esetében jelentbs
az egészségligyi probiéma, ebbdl kifolydlag 1 f6 szamara a program soran inditottuk el a
megvaltozott munkaképesség megallapitasanak folyamatat, a program alatt megsz(intette
munkaviszonyat. 1 f6 a kilépést kdvetben kérte a folyamat elinditdésdban segitségiinket,
tovabbi egy 6 bar tartésan kérhazi apolésra szorult, a programot végig dolgozta és normal
kozfoglalkoztatasba kerit atvételre.

A program idétartama alatt 4 f6 szlintette meg munkaviszonyat nyilt munkaeré-piacon tértént
elhelyezkedés miatt. Tovabbi 1 f& a munkaviszonyat tébb mint egy éves borténbiintetésenek
letoltése miatt szlintette meg. Az &sszes kilépés 7 6 volt.

Az egyik cél, az onalléan elhelyezkedni nem képesek hatékony segitséggel. felkészitéssel
viszonylag rovid id6 alatt az elsédleges munkaerépiacon keriiltek foglalkoztatasba: a varos
jelentésebb munkaltatdi foglalkoztatjdk Sket, mint pl. Kanizsa Trend Kft., Pro-Moulding Kit.,
GE Lighting, DAB Pumps Hungary Kft., Heat-Gazgép Kft., Dynamic Technologies Hungary
Kft., Nilfisk Produktion Kft., North Plastik Hungary Kft., AIDE Hungary Kft., Pegaso Hungary
Kift.

Azok a személyek tartoztak ebbe a csoportba akik a fiatal generaciot képviselték a
programban, reélis munkaeré-piaci célokkal, annak megfelel6 értékekkel, az 6nallé
elhelyezkedéshez megfelelé motivaciéval rendelkeztek. Szamukra csak egy kisebb
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térténé elhelyezkedeshez hogy megtalaljak a nekik megfelel6 munkahelyet.
A masodik célcsoportot azok az ugyfelek képezték, akiknek tObbféle segitségre,

-tdmogatasra van sziikséglik, a program altal nydujtott szolgaltatasokkal a munkaerd

piacra visszavezethet6k. Szamukra azonban fontos és sziikséges a munkaban
maradashoz a folyamatos mentoralas, a munkaltatéi elvarasoknak valé megfelelés
érdekeében.

Az ligyfelek harmadik csoportjat azon személyek képezték, akik nem rendelkeznek az
els6dleges munkaer6piacon eladhaté munkavégzd képességgel, jelent6s meértékben
elvesztették munkaerG-piaci  értékiiket és program id6tartama alatt biztositott
segitségnyujtassal sem képesek belathatd idén belil visszakeriini sem az elsSdieges
munkaerd piacra, sem a normal kdzfoglalkoztatasba. Szamukra az életkoruk, egészségi
allapotuk, sajatos egyéni élethelyzetliikbsl addéddan csak hosszabb id6 alatt, specidlis -

“foglalkoztathatésagot- javitdé - programok és mas alternativ, szocidlis szolgaltatasok

igénybevétele biztosithatjia a tovabblépést. Ezen hosszabb tavi szolgaltatasok és
tamogatasok aital vélhat beloluk - életkoruktol fuggoen - aktiv munkavallalasra alkalmas
allaskeresd.

A beszamolébdl lathatd, hogy a jelenlegi munkaerd-kereslet mellett id&szerd,
megfelel6 szervezésekkel, szemiéletformalassal, ismereteket add tréningekkel
bekertilni a munka vilagaba.

Egyéb palyazatokhoz kapcsolddé feladatok:

A Nonprofit Kft. kdzbeszerzési ajanlatot adott a Zala Megyei Kormanyhivatal részére 2017.
januarban a ,Megbizasi szerz6dés a GINOP-5.2.1-14-2015-00001 [fjusagi Garancia
Program keretében, a pro;ekt mentori szolgaltataSI és tanacsadasi feladatainak ellatasara”
targyi eljarasra.

A'beadott ajaniatunk a 2017. majusi értesités szerint nem nyert.

A Nonprofit Kft. 2017. oktdéber 20-an ismét kdzbeszerzési ajanlatot adott be a Zala Megyei
Kormanyhivatal részére ,Megbizasi szerz8dés a GINOP-5.2.1-14-2015-00001 Ifjusagi
Garancia Program keretében, a projekt mentori szolgaltatasi és tanacsadasi feladatainak
ellatasara” targybani felhivasra. A kézbeszerzési eljaras folyamatban van.

A Nonprofit Kft. 2017. juniusdban szerz&dést kotdtt a TOP-6.9.1-15-NA1-2016-00001

LJEgyutt  Ligetvarosért” projekt Kozosségi Beavatkozasi Tervének elkészitéesére a

Nagykanizsa Megyei Jogt Varos Onkormanyzataval, a tanuimany elkészitése folyamatban
van. Emellett ajanlatot tettlink a projekt keretében munkaerépiaci szolgaltatasok nyujtasara
a projektben lehatarolt teriileten éI6 céicsoporthoz tartozdknak.

Nagykanizsa, 2017. november 15.

Dénes Sandor
eindk
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